Economie Et Organisation Des Entreprises 


Chapitre 5 


CHAPITRE V : L’organisation de l’entreprise 
Les structures de l’entreprise 


Application 1 : Lecture et exploitation d'un graphique 

A partir de I'organigramme, identifiez : 

1. Le superieur hierarchique de C.AIIoncius. 

2. L'assistant de Patrick Raty. 

3. Les subordonnes de Joelle Weisberg. 

4. Le role d'Eric Engelvin. 

5. Le nombre de grandes fonctions de I'entreprise. 

6. Le nombre de niveaux de responsabilite de cette entreprise. 

7. Le type de structure auquel I'entreprise appartient. 

Organigramme de Mercure GmbH 
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Economie Et Organisation Des Entreprises 


Chapitre 5 


CHAPITRE V : [.'organisation de I'entreprise 
Les structures de I'entreprise 


Solution de ['Application 1 : Lecture et exploitation d'un graphique 

1. Le superieur hierarchique de C.AIIoncius est le Directeur General Patrick Raty. 

2. L'assistante de Patrick Raty est Monique Mothu. 

3. Joelle Weisberg a deux subordonnes directs : Jacqueline Grimaux (Responsable 
personnel) et Jean-Phillipe Jouve (Chef comptable). 

4. Eric Engelvin est le directeur commercial de I'entreprise. II s'occupe done de 
tout ce qui concerne les relations commerciales de I'entreprise avec ses clients. 

5. L'entreprise est organisee autour de quatre grandes fonctions : commerciale, 
administrative et financiere, informatique, recherche et developpement. 

6. Quatre niveaux de responsabilite apparaissent dans I'organigramme : direction 
generale et trois niveaux pour les fonctions. 

7. L'organigramme de cette entreprise revele une structure 
hierarchicofonctionnelle (staff and line). 
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